MAJOR PLAN: ESPACIOS Y
TIEMPOS

Gestionar el espacio y el
tiempo de forma eficiente en
Gandara International School



;Por qué escogimos realizar un Plan de Espacios y tiempos?

- Principal motivo: falta de tiempo de los trabajadores para llegar a todo. Muchas de las
acciones que queremos desarrollar van muchas veces acompanadas de: “Si, pero es que no
tenemos tiempo ¢cuando lo hacemos?”. A menudo nos ponemos retos a los cuales no
llegamos. Si reflexionamos mucho y queremos alcanzar muchos objetivos, pero no
planificamos y gestionamos los tiempos, no llegamos ni a la mitad.

- Cierta desestructura espacial que dificulta la fluidez del funcionamiento de la escuela,
afectando también a los tiempos.

- No existe una evaluacién suficientemente profunda que valore si los espacios y tiempos
contribuyen a la consecucién de impactos de los nifios y nifas.




;LOMO gestionamos nuestros espacios
dctualmente’



Reflexionar mucho y tomar medidas inmediatas recogidas en Actas.

Evaluacion final de curso mas intensa con cambios mas significativos.

Formarnos sobre creacion de espacios pedagdgicos.

Adaptarnos a las necesidades e intereses de los nifos y nifas (ellas y ellos forman
parte muchas veces de los cambios con sus reflexiones y propuestas)

Tareas de responsabilidad de cuidado del espacio (acompafiantes y nifios).

Gestionar de forma efectiva los espacios y materiales: el orden y la organizacién.
Evaluar de una forma mas profunda y consciente los impactos que generan los
espacios en los niflos y nifas.



¢L0MO gestionamos nuestros tiempos
dctualmente’



Definir con mayor detalle los horarios (lectivos y no lectivos)
Distribucion de trabajo no lectivo de acompafiantes mas claro y equilibrado.

Empezar a trabajar por Equipos de trabajo.

Calendarizacion: reuniones mas organizadas, uso de calendario comun...

Utilizar documentos de organizacion comunes (PGA y Documento de Organizacidn por ciclo)
Horarios de tareas de acompanantes

Organizar procesos de adaptacion

Organizar tutorias y sesiones de orientacidon y apoyo.

Calendarizar la tarea de redaccidn de “Newsletter”

Calendarizar con nifios sus procesos de proyectos.

Encontrar herramientas y formulas que nos faciliten gestionar mejor el tiempo docente,
de gestion y direccion.

Evaluar de una forma mas profunda y consciente los impactos que generan la distribucién
temporal en los nifios y nifias.


#

Trahajos de equipo

Estan definidos,
pero falta mejorar
el método comun
y definir con
precision las
responsabilidades
de cada uno.

Unos mas activos
que otros.

EQUIPOS GOBERNANTES Y/O DE GESTION
Entidad titular ET Directora D
Junta de Gobierno: JG Jefe de estudios JE
Equipo directivo ED Jefa de administracion JA

EQUIPOS DE COORDINACION PEDAGOGICA
Equipo de acompanhantes EA Coordinadores de ciclo CC
Equipo Infantil El Coordinador de Infantil: CClI
Equipo Primaria EP Coordinador de Ciclo 1 CCH1
Equipo Ciclo 1 EC1 | Coordinador de Ciclo 2 CC2
Equipo Ciclo 2 EC2

EQUIPOS DE TRABAJO

E. Coordinacién de Sistemas de Evaluacion ESEP | Departamento de Orientacion DO
Pedagodgica
E. Coordinacion de Sistemas de ESAF
Autoevaluacion de funcionamiento
E. de normalizacion de lengua castellana y | NBL | E. de Actividades Complementarias EAC
gallega, biblioteca y Lectoescritura
E. de Psicomotricidad Eps E. de Implantacidon de Inglés Ein
E. Arte Eart E. Espacios y Tiempos ETT
E. Musica Emus | E. Huerta Ehue




DiSUibU[ién hDraria de atompaﬁantes (mayor claridad y equilibrio de condiciones).

Distribucion horaria de trabajo no lectivo

25h/semana
LECTIVO

34h/semana

9h/semana
NO LECTIVO
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1h quincenal
REUNION DE
CiCLO

I
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1h mensual

REUNION DE J
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e Disenar un sistema de gestién de tiempos y espacios, que posibilite un funcionamiento
fluido y ordenado con el fin de lograr alcanzar los diferentes objetivos de la escuela e
impactos de los ninos y ninas.

e Organizar y repensar la distribucidn y recursos de los espacios para que contribuya a un
ambiente adaptado a las necesidades de los nifos y a la consecucidn de sus

aprendizajes.

e Contribuir al Major Plan de Evaluacion para definir un sistema de autoevaluacion que
facilite la renovacién y actualizacién constante de los espacios y distribucion de
tiempos, que se adapte al funcionamiento de la escuela y los procesos de aprendizaje.

En realidad, el objetivo final es que el buen funcionamiento de tiempos y espacios se vea
reflejado en los impactos de los ninos y ninas.



Por mucho que
reflexionemos, si no hay
planificacion y acciones

temporalizadas, no llegamos
lejos.

Importancia de la
investigacion y formacion
como parte de la mejora.

Es importante trabajar el
cumplimiento de los
compromisos, tanto en la
aplicacion de medidas
acordadas, como en los
tiempos limite.

partes de la comunidad educativa
involucradas tienen que estar
informadas.

La puesta en practica tiene que ser l [
consciente y cooperativa. Todas las

Tienen que existir registros o
sistemas de observacion y

evaluacion. No puede ser
meramente verbal. (actas,
plantillas, rabricas)
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;Quienes’

Equipo

En la aprobacién

g de las propuestas Directivo
En la. creaa%n de y los sistemas (ED)
Equipos de un sistema de creados
., evaluacion de los
Evalua’m.on espacios y
Pedagdgica tiempos
(ESEP) y de
funcionamiento Colaborando en

la observacién de
los espacios y
tiempos en
horario lectivo

(ESAF)

Equipo de En la coordinacién de

Psicomotricidad las decisiones d e los

(EPS) espacios de
psicomotricidad




ACCIONES

Mejoras en

Ampliacion
Recursos

Primeras
catalogacione
s de




ACCIONES

Evaluar y
aflexion

Disefiar
nuevos

/ Distribucion de jornada \

-Definir tiempos de reuniones
organizadas.

-Trabajo por equipos y definicion de
método de trabajo.

-Acompaniantes con las mismas

Planificar
seguimiento y
evaluacion de

Sistema de uso de




