
MAJOR PLAN: EVALUACIÓN

La evaluación es una actividad o proceso sistemático de 
identificación, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o 
hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre 

dicha valoración, tomar decisiones (García Ramos, 1989)

Maximizando la eficiencia e impacto de la evaluación en la comunidad 
de aprendizaje



¿Por qué escogimos realizar un Plan de Evaluación?

- Muchos procesos que la escuela necesita mejorar están relacionados con la 
EVALUACIÓN.

- Necesitamos disponer de un sistema que nos permita asegurarnos de que los 
impactos de aprendizaje se están desarrollando.

- Necesitamos un sistema organizado, profundo y efectivo que facilite el trabajo de 
los acompañantes (problema de tiempo).

- Sistema de Autoevaluación más estructurado: Estabilidad a la escuela, mejora en 
todos los procesos de gestión, relación con familias, información, gobernanza…

- Mejorar el sistema de medidas adoptadas tras la evaluación (evitando quedarse en 
la mera reflexión y evaluación, centrándonos en la ACCIÓN tras la evaluación)

Realmente consideramos que teniendo un buen sistema de evaluación sabremos 
identificar y focalizar nuestras líneas de mejora haciéndonos crecer y avanzar.



¿Cómo evaluamos ahora?



Herramientas del sistema actual de Evaluación Pedagógica

Reuniones de 
evaluación y 

actas

Diarios de 
observación

Encuestas

Rúbricas de 
contenidos mínimos 

por ciclo

Rúbricas de 
evaluación final 

Registro de 
conflictos

Newsletter Reports

EVALUACIÓN GENERAL

EVALUACIÓN CONTENIDOS CONCEPTUALES

EVALUACIÓN SOCIOEMOCIONAL Y HERRAMIENTAS (HOS)



Herramientas del sistema actual de 
Autoevaluación del funcionamiento de la escuela

Agendas y diarios de 
aprendizaje (académico y 

socioemocional)

Rúbricas de contenidos 
(C2, académico y HOS)

Encuestas

Reuniones
Rúbrica 

autoevaluación 
acompañamiento 

(fortalezas y debilidades 
Fin de curso)

Reuniones

NIÑOS Y NIÑAS

ACOMPAÑANTES, 
equipo y personal

GESTIÓN Y GOBERNANZA

Tutorías
Asambleas 

(niños & 
acompañantes)

Encuestas

Encuestas

Newsletter



Encuestas
● Familias
● Niños y niñas
● Equipo:

○ Acompañantes
○ Administración
○ Gobernanza

● Entidad Titular



ÁREA: Matemáticas C2 CURSO: 2010-21
Maria Luis Arturo Ana Sergio Luisa Manu Xiana Juan Brais Naim alex Sonia sofia

Los números

Números mayores de 10.000

Números mayores de 100.000

Números mayores de 
1,000.000
Descomposición de números

Divisibilidad: múltiplos, 
divisores
Potencias

Potencias base 10

m.c.m y M.C.D

Nº negativos

Nº romanos

Operaciones básicas

Tablas de multiplicar

Multiplicaciones 0000x0

Divisiones 0000:0

Multiplicaciones 0000x00

Divisiones 0000:00

Cálculo de porcentajes

Relación porcentajes, 
fracciones, decimales
Regla de 3

Observaciones

RÚBRICA EVALUACIÓN SEGUIMIENTO DE CONTENIDOS



CC. Naturales CC. Sociales
Valores sociales y 
cívicos Ed. artística Ed. Fïsica

Lengua castellana y 
literatura Lengua Gallega Matemáticas Lengua Inglesa

Evaluación
Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas Evaluación

Medidas 
adoptadas

curso alumnado

6º 
PRIMARIA Marta 6 5 9 9 9 7 6 6 8

Ana 9 10 10 8 6 10 10 3
Adap. 

Curricular 9

Luis 7 6 4
Plan 

convivencia 6 10 8 8 5 7

Arturo 9 10 9 6 9 10 10 10 8

RÚBRICA EVALUACIÓN CALIFICACIÓN FINAL: EXPEDIENTE ACADÉMICO





Newsletters
La herramienta del Newsletter se utiliza para que el/la acompañante

 tenga un momento de evaluación y reflexión semanal o quincenal 

sobre los procesos de aprendizaje que considere más interesantes

 y destacables así como un proceso evaluativo continuado. 



Reports

Desarrollo 
emocional

Autoexpresión 
y 

Comunicación

Indagación y 
asombro

Expresión 
emergente e 

identidad

Colaboración y 
R.sociales

Imaginación e 
ideación

Estrategias de 
apoyo

INFANTIL PRIMARIA

Desarrollo 
emocional

Herramientas 
de aprendizaje

Aprendizaje de 
las ciencias y 

descubrimiento

Desarrollo 
social y 

comunicación

Estrategias de 
apoyo

Se evalúan los distintos aprendizajes (centrados principalmente en HOS y 
aspectos socioemocionales) en un informe escrito y detallado, fruto de la 
observación y reflexión de los y las acompañantes durante el curso 
académico. Basándose sobre todo en la fortalezas de niños y niñas. 



Inconvenientes de los sistemas de 
evaluación actuales

● No están cohesionados. La evaluación académica, socioemocional y de herramientas de aprendizaje se 

encuentran aislados con una visión panorámica reducida.

● No todos los utilizamos de la misma forma: no existe un sistema establecido unificado.

● No son fáciles de usar, y es notable la falta de tiempo para dedicarles trabajo exclusivo.

● No sigue unos estándares evaluativos suficientemente consensuados y reflexionados que permitan 

cerciorarse de que la evaluación responde a las necesidades evaluativas de los aspectos académicos y 

socioemocionales. Dejando poco espacio para una evaluación más exhaustiva.

● No siempre ponemos en común nuestros procesos de evaluación, de nuevo, por la falta de tiempo y 

prioridad en otros aspectos. .



Objetivos
● Crear un sistema de evaluación general más práctico y ágil y al mismo tiempo completo y eficaz, 

que ofrezca una visión panorámica de lo que está sucediendo en la escuela y dé respuesta a las 

necesidades e impactos.

● Tener un plan de autoevaluación efectivo y colaborativo, aplicable a los distintos elementos y 

funcionamientos que se dan en la escuela, desde el pedagógico hasta los procesos de gestión, 

gobernanza y coordinación.

● Obtener un sistema de evaluación más reflexivo y autocrítico por parte de toda la comunidad 

educativa que permita el crecimiento profesional y académico de todos los aprendedores de la 

comunidad educativa.  EVALUACIÓN MÁS CONSTRUCTIVA.

● Mejorar la gestión de los tiempos de trabajo de los profesores y administración a través de la 

mejora de los sistemas de evaluación. 

● Mejorar la definición del proyecto educativo y curricular, en base a este proceso de reflexión y 

mejora de los sistemas de evaluación. 



¿Cómo?
Reflexión e 

determinación 
de mejoras, 

investigación

Planificación: 
Definir 

objetivos

Planificación: 
Temporalización

Planificación: 
Diseñar Acciones

Puesta en 
práctica

Evaluación

Siendo conscientes de la 
importancia de las reflexiones, 
consideramos que si no existe 
una planificación y acciones 

temporalizadas, nuestro trabajo 
se verá truncado en el tiempo.

Es importante trabajar el 
cumplimiento de los 

compromisos, tanto en la 
aplicación de medidas 

acordadas, como en los 
tiempos límite.

Deben existir registros o 
sistemas de observación y 
evaluación. No puede ser 
meramente verbal. (actas, 

plantillas, rúbricas)

La puesta en práctica tiene 
que ser consciente y 

cooperativa. Todas las partes 
de la comunidad educativa 

involucradas tienen que estar 
informadas.



¿Quiénes?

Equipo de 
Sistemas de 
Evaluación 
Pedagógica 

(ESEP)

Equipo de 
Acompañantes

(EA)

Equipo 
Directivo 

(ED)

En la creación de 
un sistema de 
evaluación de los 
espacios y tiempos

En la aprobación 
de las propuestas 

y los sistemas 
creados

Equipo de 
Espacios y 

tiempos 
(EET)

En la creación de 
estándares de 
evaluación por 
áreas

El equipo ESEP está formado por: 
● Un miembro de cada ciclo 
● Al menos un componente del 

Equipo Directivo
Por lo que ya están representados 
los Equipos de Ciclo y el Equipo 
Directivo.

Equipo de 
Autoevaluación 

del 
Funcionamiento 

de la escuela 
(ESAF)

El equipo ESEP está formado por: 
● Directora
● Miembro de Entidad Titular 
● Administración



ACCIONES
CREACIÓN DE UN SISTEMA DE EVALUACIÓN 

PEDAGÓGICA 
(Plan 2021-22)

Creación de 
Equipo de 
Coordinación de 
Sistemas de 
Evaluación 
Pedagógica (ESEP)

Reelaboración 
del report 
(informe final)

Reelaboración de 
los Newsletter

Creación del Sistema de Evaluación Pedagógica e 
implementación de la plataforma de evaluación “Additio”.

Reflexión e 
investigación

Creación de estándares 
de evaluación (no 
muchos, pero contundentes)
También planificación: 
organización en el tiempo, 
criterios de evaluación…

Adaptación a 
plataforma 
Additio

Transversales Específicos de área

Fuerte relación con el proceso de trabajo del LP1 y LP2



PLATAFORMA ADDITIO



PLATAFORMA ADDITIO



ACCIONES
SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA 

ESCUELA (PLAN 2022-23) Nivel micro a macro

Creación de 
Equipo de 
Coordinación de 
autoevaluación del 
funcionamiento de la 
escuela 

Diseño de sistema de autoevaluación de la escuela. 

Alumnado
Diarios de 

aprendizaje
Agendas

Autoreflexión
Tutorías

Encuestas

Acompañantes
Rúbricas de 

autoevaluación
Autoreflexión

Encuestas
Observaciones

Trabajo de evidencias

Sistema de 
gestión y 

gobernanza
Rúbricas

Autoreflexión
Encuestas
Evidencias

Seguimiento de 
acciones



ACCIONES

ACCIONES PARA LA ADECUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN CREADOS (PLAN 2022-24)

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
DE DOCUMENTACIÓN 

RELATIVA A LA EVALUACIÓN

EVALUACIÓN CONSTANTE Y 
CONSTRUCTIVA DEL 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS CREADOS. 

Formación e información de los resultados del Plan a la Comunidad Educativa



CURSO 
2021-22

CURSO 
2022-23 2023

CREACIÓN DE SISTEMA 
DE EVALUACIÓN 

PEDAGÓGICA 

Additio 
habilitado

CREACIÓN DE SISTEMA 
DE AUTOEVALUACIÓN 
DEL FUNCIONAMIENTO 

DE LA ESCUELA


