Maximizando la eficiencia e impacto de la evaluacién en la comunidad
de aprendizaje

La evaluacion es una actividad o proceso sistematico de
identificacién, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o B B
hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre ¢

dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989) G A N D A R A

INTERNATIONAL SCHOOL



- Muchos procesos que la escuela necesita mejorar estan relacionados con la
EVALUACION.

- Necesitamos disponer de un sistema que nos permita asegurarnos de que los
impactos de aprendizaje se estan desarrollando.

- Necesitamos un sistema organizado, profundo y efectivo que facilite el trabajo de
los acompanantes (problema de tiempo).

- Sistema de Autoevaluacion mas estructurado: Estabilidad a la escuela, mejora en
todos los procesos de gestion, relacidon con familias, informacion, gobernanza...

- Mejorar el sistema de medidas adoptadas tras la evaluacion (evitando quedarse en
la mera reflexién y evaluacion, centrandonos en la ACCION tras la evaluacion)

Realmente consideramos que teniendo un buen sistema de evaluacion sabremos
identificar y focalizar nuestras lineas de mejora haciéndonos crecer y avanzar.



¢, COmo evaluamos ahora?



Herramientas del sistema actual de Evaluacion Pedagdgica

EVALUACION GENERAL

EVALUACION CONTENIDOS CONCEPTUALES

EVALUACION SOCIOEMOCIONAL Y HERRAMIENTAS ( HOS)




Herramientas del sistema actual de
Autoevaluacion del funcionamiento de la escuela

NINOS Y NINAS

ACOMPANANTES,
equipo y personal

GESTION Y GOBERNANZA




Preguntas  Respuestas @ Configuracion
00 25 5.0 75 100 125

Encuestas

La fluidez y continuidad de las relaciones con el tutor/a de mi hijo/a.

31 respuestas

e Familias &
Nifios y ninas
Equipo: :

o Acompanantes R ; 7 i - -
o Administracion

o Gobernanza
La utilidad de la informacion que me proporciona el tutor de mi hijo/a en las reuniones.

e Entidad Titular I

20
18 (58,1 %)
15
10
9 (29 %)
5
0(0%) 0(0%)
0 |
1 2 3 4 5 6



RUBRICA EVALUACION SEGUIMIENTO DE CONTENIDOS
AREA: Matematicas C2 CURSO: 2010-21

Maria Luis Arturo | Ana Sergio Luisa Manu Xiana | Juan Brais Naim alex Sonia sofia

Los numeros

Numeros mayores de 10.000

Numeros mayores de 100.000

Numeros mayores de
1,000.000
Descomposicion de nimeros

Divisibilidad: multiplos,
divisores
Potencias

Potencias base 10

m.c.my M.C.D

N° negativos

N° romanos

Operaciones basicas

Tablas de multiplicar

Multiplicaciones 0000x0

Divisiones 0000:0

Multiplicaciones 0000x00

Divisiones 0000:00




RUBRICA EVALUACION CALIFICACION FINAL: EXPEDIENTE ACADEMICO

curso alumnado

6 5 9 9 9 7 6 6 8
Adap.
Ana 9 10 10 8 6 10 10 3 Curricular 9
a Plan
Luis 7 6 4 convivencia 6 10 8 8 5 7
Arturo 9 10 9 6 9 10 10 10 8




Registro de conflictos C2 2021-22 F(Q
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GANDARA

FECHA HORA ACOMPANANTE ESPACIO PERSONAS DESCRIPCION DEL CONFIJC1'O|
IMPLICADAS




27 de Septiembre - 8 de Octubre de 2021 - Ciclo 1 GIS

| GANDARA

Segin la Real Academia Espafiola, una comunidad se define como una junta o
congregacién de personas que viven unidas bajo ciertas constitucionss y reglas
‘comunes. Para nosotras, una comunidad se puede comparar a cualquier organismo
Vivo que se encuentra en un proceso de constante cambio y en &, cada célula,
microorganismo u érgano tiene una funcién determinada que hace que todo
funcione. En el momento en que un o entra en Géndara, pasa a ser parte de esta
comunidad y aquellos detalles que le hacen inica pasan a enriquecer la comunidad
ala que pertencce. Al igual que un ser vivo sano en el que todo funciona como
deberia, una comunidad sana se basa en el respeto tanto individual como colectivo,
Ia escucha, la cooperacién y el cuidado.

Esta pequefia sociedad que es Ciclo 1 acoge a diferentes agrupaciones o

clementos que coexisten: las nifias, los acompafiantes, Yoli, ol espacio, los

materiales, la naturaleza y los animales asi como las nifas de Ciclo 2 e infanil con

quienes interactuamos en diversos momentos y tenemos que afadir en la
e d das d

Entre todos los factores que forman nuestra comunidad, debe existir un equilibrio.
Para que este equilibrio se dé entre nifios y acompanantes, existen determinadas
hemamientas como la asamblea y la creacién o cambio de normas que

24 septiembre al 8 d octubre 2021 C2

| GANDARA

De la adaptacion a la acomodacion y la pertenencia

Hace unos dias habldbamos de adaptacion y shora ya podemos hablar de
acomodacién y de bisqueda de un espacio-grupo al que pertenecemos. Los
‘espacios s vusiven més hogareios y la convivencia més naturalizada.

Hogar, duice hogar... Claro esté que la escusla no pusde convertirse en un hogar,
tal'y como lo entendemos desde el punto de vista familiar, pero si otra idea de
hogar que se aproxime dentro de las condiciones que tenemos. Queremos hur de
la idea de una escusla como simple espacio fisico donds se dan una serie de
actividades académicas y orientamos a esa idea de hogar, entendiéndolo como un
espacio donde las personas que convivimos tengamos la oportunidad de poder
sentimos seguras, podamos satisfacer nuestras necesidades y expresar nusstras
emociones, encontrar paz y caima, diversién, desarrolar intereses... Un lugar
donde los nifos y ifias puedan compart, crecer, establecer vinculos con las
personas y disfrutar de la compaia. Un lugar donds puedan encontrar refugio y
que contribuya a la formacién del ser.

Bl psiclogo Masiow habla del sentido de pertenencia como una de las
necesidades bdsicas del ser humano, después de tener aseguradas las
necesidades fisiolégicas y de seq.

importancia que requiere el necesitar
pertenccer a un lugar o a un grupo
Asotersns ccn o social creando un ambiente preparado.

Adoostnspwimssors Y o estos ftemas nos estamos

s o oo s o

romt o s 0. centrando y valorando en qué punto e

e s ritca enCUeN(ra cada RO y nifia. Vemos que

todos y todas, incluso los que puedan

tener més dficultad, van encontrando

sus lugares, sus momentos y sus
rupos o personas.

Sentimos que a lo largo de estos dias,

muchos de s rifos y nifes parecen

epieczcrioe, Byt
mientras otros juegan en Ia afombra y
otros tocan el piano. Al lado, en las
mesas, varios pueden estar jugando a

ot -5 g8 novemses

1 Giclo 1 GIS

GANDARA 25 de outubro - 5 de novembro de 2021- Ciclo 1 GIS 25 ds octubre &l 5 de noviembre 2021 C2

GANDARA

Gonecter, _ parumon
s foii st
o o camio, decde P neso tempo combianase co tempo dos demés neste sspazo o que vivimos
it chegando asi a respectar os nosos ritmos, os das nosas compafieiras, o ritmo
momentos que marcan o comun e o ritmo da natureza.

uetace dosa scthidade.

Adoptamos plantas

El viemes pudimos hacer una pequefia excursion para buscar nuestras plantas.
Fueron ilusionados y volvieron todavia més con sus plantas en las manos, que
decidieron llevar encima, a pesar de que se les propuso ir a buscarlas por la tarde
en coche.

En la tienda, buscaban sus plantas, hablaban sobre tipologias y cuidados,
preguntaban 2 las trabajadoras y hacian sus calculos para no sobrepasar el limite
establecido. Muchas matematicas aplicadas.

b faamos o observan Vos presentamos o horario que seguimos estes dias, que a pesar de ser un,
sentimos e mirar, sentamos e transférmase en 34 horarios diferentes, pois cada persona que estamos en C1,
escoltar temos o noso  propio horario:

Observar o que nos rodea
sentir a brisa fresca, o o que fa ~ .
e EXPERIMENTS |  MITOLOGIA GARDEN TITERES NATURAL
. ‘ HISTORY
mai, descubrr novas paixases,
e s Maiie conlo sigin THEATRE | RECICLAXE RETOS E GamEs.
fomes de expedicion “este <= ¢l o803
o peor i, porae sy MATEMATICOS
cansado y porque este e o : :
mejor st de todos” = e — R No las querian abandonar, ya sentian un vineulo con slss. Incluso algunos y
algunas ya les pusieron nombre. Durante el viaje surgieron algunas conversaciones
s | Woedwork :2:.@'_'- sobre el tipo de planta que eran. Eloi y Adridn hablaban sobre los cactus y las
- W— - suculentas, que tenian que almacenar agua para largas sequias y que muchos
ot putos de vta. . | CONVIVENCIA ¥oco animales del esierto se aprovechaban de ellas para poder hidratarse. Muchos ya
quieren investigar la semana que viene y aprender cémo deben ser sus cuidados.
Sei0 k) el s g o Alllegar, ilusionados buscaron su sitio. Ya tenemos Gandara mas decorada, con un
uslo o i como as 7 estamos en areas,

apetece, aue : 3
queremos. anev‘ querer estar ahi, nese poco mas de vida.

P s oo ity intereses ou aficiéns, as crianzas van escollendo a qué talleres asistir e que

actividades ou proxectos persoais comezar. Deste xeito, este horario transformase
en 34 realidades simultaneas:

GANDARA

Tias Ia valoracién de diferentes propusstas para proyectos, se determinaron
finalmente las siguientes: creacién de empresa, cuento, taller de fotografa y club de.
voteceién animal. Al dsfinrse también los talres ds la itima parte de la marana
(coties, et i, St st ' A, ikl el
hemos construido juntos se cemo. Para que clios puedan orientarse entre sus
tareas, han trabajado en la creacién de un horario al que puedan acceder y ds esta
I

forma poder auto-organizarse.

La herramienta del Newsletter se utiliza para que el/la acompafante

tenga un momento de evaluacion y reflexion semanal o quincenal

¥ entonces hemos amancado matores. El cuento ha welto a cicko 2 y ya s les ve,

rormstmmimrzmmemememes gobre |os procesos de aprendizaje que considere mas interesantes

mismo tiempo que se ilusionaban por iniciar uno nuevo. Hemos podido comprobar

que crear historias siguen al alza, con la safisfaccién de imaginar
mundos fantdsticos y tramas interesantes.

y destacables asi como un proceso evaluativo continuado.




Reports

INFANTIL

|

—

[ PRIMARIA 1

Se evaluan los distintos aprendizajes (centrados principalmente en HOS y
aspectos socioemocionales) en un informe escrito y detallado, fruto de la
observacion y reflexién de los y las acompanantes durante el curso
académico. Basandose sobre todo en la fortalezas de ninos y ninas.




No estan cohesionados. La evaluacién académica, socioemocional y de herramientas de aprendizaje se
encuentran aislados con una visidon panoramica reducida.

No todos los utilizamos de la misma forma: no existe un sistema establecido unificado.

No son faciles de usar, y es notable la falta de tiempo para dedicarles trabajo exclusivo.

No sigue unos estandares evaluativos suficientemente consensuados y reflexionados que permitan
cerciorarse de que la evaluacion responde a las necesidades evaluativas de los aspectos académicos y
socioemocionales. Dejando poco espacio para una evaluacion mas exhaustiva.

No siempre ponemos en comun nuestros procesos de evaluacion, de nuevo, por la falta de tiempo y

prioridad en otros aspectos. .



Crear un sistema de evaluacién general mas practico y agil y al mismo tiempo completo y eficaz,
que ofrezca una vision panoramica de lo que esta sucediendo en la escuela y dé respuesta a las
necesidades e impactos.

Tener un plan de autoevaluacion efectivo y colaborativo, aplicable a los distintos elementos y
funcionamientos que se dan en la escuela, desde el pedagogico hasta los procesos de gestion,
gobernanza y coordinacion.

Obtener un sistema de evaluacién mas reflexivo y autocritico por parte de toda la comunidad
educativa que permita el crecimiento profesional y académico de todos los aprendedores de la
comunidad educativa. EVALUACION MAS CONSTRUCTIVA.

Mejorar la gestidn de los tiempos de trabajo de los profesores y administracion a través de la
mejora de los sistemas de evaluacion.

Mejorar la definicion del proyecto educativo y curricular, en base a este proceso de reflexién y

mejora de los sistemas de evaluacion.



Siendo conscientes de la
importancia de las reflexiones,
consideramos que si no existe

una planificacién y acciones

temporalizadas, nuestro trabajo
\ﬁ W se vera truncado en el tiempo.

Deben existir registros o
evaluacién. No puede ser

=

sistemas de observacion y @
meramente verbal. (actas,
plantillas, rubricas)

La puesta en practica tiene
que ser consciente y

: Es importante trabajar el

cumplimiento de los
compromisos, tanto en la
aplicaciéon de medidas
acordadas, como en los
tiempos limite.

;Coémo? -

cooperativa. Todas las partes
de la comunidad educativa
involucradas tienen que estar
informadas.




Equipo de
Espacios y

¢, Quiénes?

Equipo

En la creacion de tiempos
un sistema de (EET) Directivo
evaluacion de los (ED)

espacios y tiempos

En la aprobacién
de las propuestas
y los sistemas
creados

En la creacion de
estandares de
evaluacioén por
areas

Equipo de
Acompanantes
(EA)




ACCIONES

Creacién de estandares

de evaluacion (no
muchos, pero contundentes)
También planificacion:

Adaptacion a

Reflexion e
) . plataforma

[ Transversales ] [ Especificos de area ]




PLATAFORMA ADDITIO

Comunicacion institucional y para el aprendizaje

13/02/20 9:56

Los alumnos pueden recibir ribricas, solicitudes de entregas, actividades,

correcciones, mensajes de voz, la evolucién de sus competencias.

Fotografias de la excursion

Aqui tenéis un par de fotografias del alumnado durante la ultima

excursion, se lo pasaron en grande y aprendieron mucho mas.

Edvoice es mucho mas que un simple chat, siné que es toda la historia de tu

centro educativo y lo que sucede dentro y fuera del aula en tu mévil o acceso

web.

Los alumnos reciben y completan actividades.
Pueden recibir correcciones o ribricas

Los estudiantes reciben quizzes que pueden completar y recibir la correccién
con el feedback del profesorado.

También pueden recibir ribricas donde realizar la auto y coevaluacién que le
haya asignado el docente.

Contenido

¢El contenido de la
presentacion ha
sido adecuado a la
tematica y el

Estructura

¢La presentacion
estaba estructurada
de forma que
facilitaba la

Organizacion
¢El equipo ha
organizado bien la
jornada y la forma
de exponer el

Las diferentes
secciones se han
planificado para hacer
una presentacion
global

Tono de voz apropiado
y lenguage preciso. Se
ha hecho participar al
publico

Se han cubierto
diferentes temas

Se ha intentando
relacionar las
diferentes
explicaciones

Fluida. El publico sigue
con interés.

Ideas correctas pero
incompletas

Secuencia correcta
pero las secciones
aparecen aisladas

Clara y entendedora
en general



PLATAFORMA ADDITIO

Reunidn familias
13/02/20 10:02

Estimadas familias:
Os comunicamos que la reunion de familias de los alumnos de 3 afios sera el proximo

jueves, dia 5, a las 10:00h. El objetivo de la reunion es dar a conocer el periodo de
adaptacion y el funcionamiento del curso.

Un saludo.
EL EQUIPO DIRECTIVO

05/03/2020 10:00-11:00
¢Confirmas/Autorizas asistencia?

Aceptar Rechazar

Entorno de aprendizaje y envio de recursos

Envia facilmente todo tipo de recursos sin que ocupen almacenamiento.

Documentos, fotografias, videos, mensajes de voz, circulares y muchas
opciones mas.

Desde un entorno de aprendizaje podras enviar entregas para que el alumnado
las complete y queden de forma automatica registradas en el cuaderno de
evaluacion.

B

Reuniones y comunicacion interna
Envia convocatorias de reunion a las familias con posibilidad de aceptar o
rechazar.

Crea grupos de comunicacion interna entre profesorado para gestionar mejor
tu centro.

Los profesores ahorran tiempo al tener todas las herramientas que necesitan
para comunicarse con los padres de hoy en una aplicacién facil de usary sin
costes de envio.

Cuéntame mas

Feedback de la rabrica
17/08/2115:12

Comenzar

A continuacion encontraras la rubrica de la actividad Expo oral

Comentario: Vas en buena linea pero tienes potencial para desarrollar mejor las ideas y
los conceptos. Animos!

Exposicion oral

=

Redaccion sobre el periodo de transicion
17/08/21 15:10

Realiza una redaccion complementado con un esquema de los hechos del periodo entre
el 1840-1860



-

ACCIONES

N

Alumnado
Diarios de
aprendizaje
Agendas
Autoreflexion

Acompanantes
Rubricas de
autoevaluacion
Autoreflexion
Encuestas

\ / Sistema de \

gestiony
gobernanza
Rubricas
Autoreflexion
Encuestas




ACCIONES

[ Formacion e informacion de los resultados del Plan a la Comunidad Educativa ]




Additio
habilitado e N\

CREACION DE SISTEMA

, T DE AUTOEVALUACION

CREACGION DE SISTEMA DEL FUNCIONAMIENTO

DE EVALUACION
- DE LA ESCUELA
PEDAGOGICA
\ J
CURSO CURSO

2021-22 2022-23 2025



